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2017年度当院採用初期研修医採用試験（マッチング）について 
 2016年8月23日（火）の午後に採用試験（小論文と面接）を行いました。4名の6年生が受験してくれました。

ありがとう、本当に感謝しています。小論文は高額医薬品についての是非を問う問題で、少し難しかったか
もしれません。しかし全員、時間いっぱい取り組んでくれました。その後の面接では、病院見学の時には見
えなかった面や経歴、意気込み等聞くことが出来ました。面接員全員が感心して、採点したのは言うまでも
ありません。全員マッチしてくれたら最高です。 
 

 当院の採用枠は5人です。全員がマッチしても空きがありますので2次募集、試験を行います。試験日は
11月18日（金）の午後で、試験形式は1次同様に小論文と面接です。申し込み等の詳細はホームページを
ご参照ください。是非当院で一緒に働きましょう。 

当院の研修医勉強会について 
 右の写真は先日のイブニングセミナーの様子です。昨年ま
では内科カンファレンス時、月に1回若手医師用の勉強会を
行う、その他に筑波大学感染症科の先生に月1回講義をして

いただき、これらが研修医の学ぶ場となっていました。今年度、
指導医数名が研修医の学ぶ機会を増やしてあげたいと私に
相談があり、月曜日夕方、イブニングセミナー、感染症講義を
週替わりで行うことになりました。更に3～4年目の先生方が、

自らの提案で研修医を集めて金曜朝に会を設け、お互いに
勉強をしています。 

 何より素晴らしいのは、自らの意思でこのような会が設けら
れたことで、医局の成長を感じています。  （文責： 冨滿） 

イブニングセミナーの様子 “脳卒中勉強会” 


